[image: image1.png]MynuuunaabHoe 610aKeTHOE 0011e00pasoBaTe/IbHOE YUpesKIeH e
«MakyJ/10Bckas cpeausisi o0meobpa3oBaTe/bHAs KO/
Bepxueyconekoro mynnuunaabaoro paHona Pecny6inku Tataperan

INPUHSITO e YTBEPKIAIO
RO POk AR
IR
HA eJ1aroru4ecKoM coBeTre 2 Jdmpextop MBOY «Maky.toBekas COILy
s <~ O
[ & «Maxynoac N 3
[ & o6uyeos kan cpennng @ %)
MbOY «Makyaosckans COLL E3 ZJ’T:,°“"’°”‘“W~°~»S H.B. [lanacuk
‘\(:}_ %‘ lyuuuunanbnoropa;,o" mY
(&) ¥

[

A
o

eCnyBamyy Taraperay

BBeneno B/neiicrene npukasom No 7L7-L2

)
&

nporokoa Ne 7

or«dy »  OF 2075, Sty » o% 2079 .

NNOJIO)KEHUE
0 Ilnane BocnuTaTebHON PaGoThl KIACCHOTO PYKOBOAMUTE 51
MbOY «Makyaosekas COILy

1. O0mme noJ1osKeHusI.

[.1. B obnactu Bocniutanus MYyHHULHNAbHOE 010/KeTHOe 0011e06pa3oBaTeIbHOe y4YpexaeHue
«MakynoBckast cpenmsist 001eo0pa3oBaTenbHas [IKOJa pykoBoacTBYeTCst KoHcTuTyiueit
P®, Konsenuueii o npasax pederka, CemelHbM Konekcom P®, 3akonom PD «OG OCHOBax
CHCTEMBI ITPOMUIAKTUKY OE3HAI30PHOCTH 1 [IPABOHAPYIICHHUH HECOBEPIIEHHOICTHUX).

[.2. Hacrosiiee TTonokenue o IDiane BOCIUTATENbHON pPabOThI KJIACCHOIO PYKOBOIUTES
(nanee Ilnan) pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHM c 3akoHOM PD  «O6 obpazosanuu B Poccuiickoii
Denepaunn» ot 29.12.2012 r. No 273-D3, B COOTBETCTBUU C TpeOOBaHUAMU (eepanbHOro
FOCYIApCTBEHHOr0  00pa3oBaTeNbHOrO  CTaHIapTa, ¢ ydeTom coxaepxanusi [Iporpammel
ALY XOBHO-HPaBCTBCHHOTO PA3BUTHS M BOCHHUTAHUS 00YYarOIINXCS [TPH TOJIYYEHUU HaYaJIbHOIO
obmero obpazoBaHus, [lporpammer  Bocrnuranus u  coumanmsarmu O0yJaromuxcst  npu
[T0JIy4EHHH OCHOBHOI'O 00111ero 00pazoBaHus.

[.3.Inan sBasiercs o6s3aTebHbIM AOKYMCHTOM, KOTOPBIH INpu3BaH obecrneynBarth yueGHO-
BOCIIUTATC/IbHBIM Mpouece B 1Koe. Hamuuype [lnana, ero cocrasnenue, BeIMonHeHME K
ROPPEKTHUPOBKA SIBISETCS NPSIMOH J0KHOCTHOH 00513aHHOCTBIO KIIACCHOTO PYKOBOIUTEJIS.

1.4. Ilnan cocraBnsercs Ha ocHOBe mana paldoThl WIKOJBI, ¢ y4yeTom BO3PAaCTHBIX
OCOOCHHOCTEH KJIaCcCHOrO KoyulekTuma. [Liam AOJDKCH COACPIKATE MEPONPHSATHS, KOTOPBIE
OTPaXXaroT MPOrpaMMy BOCITUTAHUS B KJlacce.

5. Tlnan  MokeT  BHIOM3MEHSTBCS  Kak BHEIUHE, TaK M I10 COJEPKAHHUIO C yYeTOM
OCODEHHOCTEH Pa3BUTHS KOMIEKTHUBA, BOCIIHTATENLHOMN CHTYyallMH, OJIHAKO JIOJKEH COIEpKaTh
B ceOe OJIOKH, MPeyCMOTPEHHBIE HACTOS LM [Tonoxenuewm.

2. OcHoBHBIC 3aja4u MIAHAPOBAHUSI  BOCHHMTATENLHOH  paGoThl  KIACCHOIO
PYKOBOAUTE/IS.




2.1. Упорядочить процессы воспитания и обучения в коллективе, спрогнозировать их развитие и результативность.                                                                                                          

2.2. Обозначить цели и задачи воспитания, разработать мероприятия по их осуществлению и выбрать организационные формы воспитательной работы.

2.3. Обеспечить согласованность воспитательных усилий классного руководителя, учителей предметников и родителей 
2.4. Формирование в процессе воспитания активной жизненной позиции, осуществление личностного развития школьников.

2.5. Организация работы по профилактике безнадзорности и правонарушений.

2.6.  Вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, в работу объединений дополнительного образования и спортивных секций.
3. Требования    к плану воспитательной работы классного руководителя
	3. Элементы 


	Содержание элементов Плана

	Титульный лист (Приложение 1)
	- полное наименование ОО;

- гриф принятия, утверждения Плана;

- указание класса, где реализуется План;

- фамилия, имя и отчество классного руководителя;
- год реализации плана

	Аналитическая часть
	Аналитическая часть данного документа включает анализ воспитательной работы за прошедший учебный год и характеристику класса.

План анализа воспитательной работы за прошлый год:

-задачи, поставленные в начале прошлого учебного года;

-какие результаты получены по итогам учебного года;
-что помогло достичь позитивных результатов?

-какие задачи не были выполнены и почему?

-какие новые проблемы были выявлены и каковы пути их решения?

Характеристика класса:

-социальный состав учащихся;

-общий и качественный процент успеваемости в классе;

-дисциплина в классе, посещаемость учебных занятий;

-имеются ли учащиеся с «проблемным» поведением; ослабленным здоровьем; с «трудными» взаимоотношениями с одноклассниками и т.д.

	Цель и задачи воспитательной работы классного руководителя с классом.

	В содержании целей и задач имеет смысл указать, как соотносится воспитательная работа с социальным заказом, потребностями общества, интересами и потребностями обучающихся и их родителей, а также с учетом возрастной психологии  детей, состояния развития ученического коллектива и психологической атмосферы в данном коллективе.

	Циклограмма работы классного руководителя Приложение 2
	Составляется классным руководителем с учетом занятости 

	Социальный паспорт класса на учебный год.
Приложение 3
	

	 Данные об обучающихся
(Приложение 4)
	Список обучающихся класса с адресами и телефонами.
Учёт занятости обучающихся в кружках, секциях, факультативах по направлениям. 
Структура самоуправления в классе

	Годовой план работы по направлениям Приложение 5
	 План-сетка воспитательной работы классного руководителя(по месяцам, направлениям) 

 В содержании необходимо отразить
следующие направления деятельности:

· духовно-нравственное,

· социальное,

· общекультурное,

· общеинтеллектуальное,

· спортивно-оздоровительное.

-работу с учителями, преподающими в классе;

-работу с родителями;

-работа с самоуправлением
-коллективные дела класса, классные часы, собрания;

-традиции класса;

-участие в делах школы, села, района, республики.
Планируемые мероприятия должны отражать конкретную форму работы, сроки, ответственных и участников.

 

	Индивидуальная работа с обучающимися
	Форма произвольная с фиксацией даты, формы,  результата работы

	Планируемые итоги воспитательной работы классного руководителя


	Планируемые итоги работы и результат работы не всегда совпадают. Поэтому план работы должен быть гибким, поддающимся корректировке, дополнениям и изменениям, но при этом должен быть направлен на выполнение поставленных целей. Итоги работы могут быть отражены конкретными делами, например: выпуск газеты, призовые места в различных конкурсах, участие в акциях и т.п., или подтверждены результатами анкетирования, опроса, изучения уровня воспитанности учащихся.



	Отчетные и аналитические материалы. 
	-Результаты диагностических исследований;
-акты обследования жилищных условий учащихся (по необходимости)

-психолого-педагогические характеристики обучающихся (по необходимости)



	
Приложения

	Протоколы родительских собраний.

Диагностики

Другое по желанию классного руководителя


4. Утверждение Плана.

4.1. План воспитательной работы предоставляется педагогом перед началом учебного года,  его выполнение является обязательным. 
4.2. План проверяется руководителем школьного методического объединения классных руководителей, согласовывается заместителем директора школы по воспитательной работе,  утверждается  директором школы ежегодно в начале учебного года.  
    4.3. План, не соответствующий установленным требованиям, возвращается классному   руководителю  для доработки (устранение замечаний – 1 неделя).

5. Контроль за выполнением плана воспитательной работы в классе.

5.1. Контроль за выполнением плана осуществляют:

сам классный руководитель  - ежедневно, еженедельно;

заместитель директора по воспитательной работе – 1 раз в полугодие.

5.2. В течение учебного года  по требованию проверяющих из разных инстанций план воспитательной работы классного руководителя предоставляется на проверку.

5.3. План перерабатывается ежегодно в соответствии с новыми целями и задачами.

Приложение 2

Циклограмма работы классного руководителя

Ежедневно 

1. Работа с опаздывающими учащимися и выяснение причин отсутствия школьников на уроках. 

2. Организация питания учащихся. 

3. Организация дежурства в классном кабинете. 

4. Индивидуальная работа с учащимися. 

5. Работа с Дневником .

Еженедельно 

1. Проверка дневников учащихся. 

2. Проведение мероприятий в классе (по плану). 

3. Работа с родителями (по ситуации). 

4. Работа с учителями-предметниками (по ситуации). 

Ежемесячно 

1. Посещение уроков в своем классе. 

2. Встреча с родительским активом. 

3. Совещание по планированию работы (по графику). 

Один раз в четверть 

1. Оформление документации по итогам четверти. 

2. Участие в заседаниях МО классных руководителей. 

3. Анализ выполнения плана работы за четверть, коррекция плана воспитательной работы на следующую четверть. 

4. Проведение родительского собрания. 

Один раз в год 

1. Оформление личных дел учащихся. 

2. Анализ и составление плана работы класса. 
3. Передача статистических данных о классе (в начале сентября)
Приложение 3
Социальный паспорт __ класса 

(2019-2020 уч. год)

Количество учащихся ___ человек.

Количество девочек ____  человек.

Количество мальчиков __  человек.

Количество семей: ______

Состав семей:

Многодетные (количество) ______________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Неполные  семьи_______________________________________________________________

Дети, находящиеся на опеке: ____________________________________________________

Дети с ограниченными возможностями:___________________________________________

Количество учащихся, входящих в «группу риска», склонных к правонарушениям (количество)__________________________________________________________________

Жилищные условия:

- проживают в частных домах ___________________________________________________

- квартирах ___________________________________________________________________

Образовательный уровень родителей:    мать

отец

Имеют высшее образование _____________________________________________________

Среднее специальное ___________________________________________________________

Среднее ______________________________________________________________________

Неполное среднее _____________________________________________________________

Национальный состав класса:   национальность 

количество

_____________________________________________________________________________

Состояние здоровья учащихся:

Внешкольная деятельность учащихся в системе дополнительного образования:

_____________________________________________________________________________

В спортивных секциях:_________________________________________________________

В кружках ______________________________________________________________

Приложение1

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Макуловская средняя общеобразовательная школа»

	Рассмотрено

 на заседании ШМО классных руководителей
Руководитель МО                        ____________/Талалова Е.Н../  

Протокол №    ___    

от « ___» ____________ 2019 г.                                                                                   
	                                Согласовано

Заместитель руководителя по ВР МБОУ «Макуловская СОШ»

                ________/Тимиряева Л.А./

               «____» ____________ 2019 г.
	                                       Утверждено

                       Руководитель МБОУ

                             «Макуловская СОШ»

                    _________  /Панасик Н.В./

                       Приказ  № _____________

                     от «  ____»__________2019 г.                                


План воспитательной работы

на 2019 - 2020 учебный год

составил классный руководитель

---------- класса 

ФИО

Приложение 4

             Учёт занятий учащихся в творческих объединениях, секциях, факультативах.

	№
	ФИО
	Направления

	
	
	Духовно-нравственное
	Социальное
	Общеинтеллектуальное
	Общекультурное
	Спортивно-оздоровительное

	1
	
	
	
	
	
	


Приложение 5

План- сетка (примерный)

Сентябрь

	Направления
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя
	Примечание
(Отметка о выполнении)

	Духовно-нравственное
	02.09 Праздник «День Знаний». Урок «Я гражданин России». 


	
	17.09 Классное собрание 

« Права и обязанности школьника»
	24.09 Кл.час «Толерантность. Учимся жить в согласии»


	

	Социальное
	02.09Проведение тематических инструктажей
03.09 Митинг памяти жертв Беслана
	10.09 Организационный классный час «Выбор классного  и школьного органов самоуправления».
	
	Месячник безопасности
	

	Общеинтеллектуальное
	
	Организация работы по записи в кружки, секции
	Беседа « Мои любимые школьные предметы»
	
	

	Общекультурное
	
	
	 
	  Участие в Уроке музыки.
 (Провел директор муз.школы Киреев А.В)

	

	Спортивно-оздоровительное
	
	
	21.09. Кросс нации
	
	

	Работа с самоуправлением
	
	10.09 Распределение обязанностей
	Оформление классного уголка 
	
	

	Работа с родителями
	Индивидуальные беседы с родителями

(по мере необходимости
	
	20.09. Общешкольное родительское собрание «Ответственность в детско-родительских взаимоотношениях
	
	

	Работа с учителями, преподающими в классе.

	
	Индивидуальные беседы 

(по мере необходимости)
	
	
	

	Диагностическая работа
	
	
	Проверка правильности оформления дневников.
	Тестирование «Зачем я хожу в школу?» Заполнение диагностических карт
	

	Индивидуальная работа с разной категорией  детей
	Беседа с «одаренными детьми» об участии в олимпиадах.
	
	
	
	




















